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1. INTRODUCTION

- 1.1Contexte

LaLoi visant a prévenat acombattre les violencesaaractere sexuel dans les établissements d'enseignement
supérieur adoptée et sanctionnéele 8 décembre 2017, prévoit que les établissements d’enseignement
supérieurdoivent, avant le  janvier 2019, adopter une Politique pour prévenir et combattre les violences a
caractre sexuel et la mettre en ceuvre au plus tard le 1°" septembre 2019.

Laloi comportedesindicationset desobligationssur plusieurs aspects, notamment en matiére d’élaboration
de la Politiqueet de consultation,de formation obligatoire a la communautécollégiale d’offre de services de
soutien et d’accompagnement, d’adoption d’un code de conduite en situation de relation pédagogiqueou
d’autorité et de détermination de régles d’encadrement d’activités sociales et d’accueil des étudiants.

Le Collége, dans sa Politique, doit faire état des sanctions imposées lorsqu’on contrevient aux dispositions de la
Politique.

Le College est aussi dans I'obligation de transmettre sa Politique au ministre aprés son adoption et de I'informer,
au furet a mesurede touteslesmodificationsapportéesala Politique.

LesexigenceslelaLoia I'égard des colléges et universités rejoignent entierement les valeurs fondamentaleset
I'engagement du Collége a offrir et promouvoirunenvironnement d’études et de travail sain et sécuritaire,
exemptde toute forme de harcélementet de violence.

La Politique est une occasion pour le College de réaffirmer que le respect entre les personnes est une val
fondamentale et de renforcer les actions en place pour contrer toutes formes de violences, y compris celles
caractere sexuel.

Ainsila Politique tout en prévoyant des services, des modes d’accompagnement et des mesures de soutien
dansles casde violencesa caractéresexuel,et ce sansque le Collégese substitueau processusd’enquéte
policiere ou au processusjudiciaire, accorde une place importante a I’'éducation, la sensibilisation et la
prévention sur cette question, en concordanceavec la missionpremiere et les valeursfondamentalesdu
College.

Toute la communauté collégiale doit se conformer a la Politique de méme que les intervenants externes avet
qui le College entretient des relations.

- 1.2Cadredela Politique

La Politique s"appuie sur plusieurs documents juridiques canadien®t québécoigels, et de faconnon exhaustive
et a titre indicatif, le Codecriminel, le Codecivil du Québec,les Chartesdesdroits et libertés, la Loi sur les
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normesdu travail, la Loi sur la santé et la sécurité du travail, les diverses régles du droit du travail et les lois €
reglements ayant trait a la protection des renseignements personnels.

LaPolitiqueestenharmonieaveclespolitiqueset reglementsactuelsdu Collégeainsiquelescontratsde travail
et les conventions collectives qui le lient a ses employés.

LaPolitique, conformémené laLoi, estdistinctede toute autre politique adoptéeparle Collége.
- 1.3Elaborationde la Politique

Conformément a I'article 7 de la Loi, le Collége a créé un comité permanent« afin d'élaborer, de réviser et
d’assurer le suivi » de la Politique, sur lequel siégent des étudiants, des enseignantscirsiesmembres du
personnel et de la direction.

Dessiegesau comité permanentpour lespersonnessurvivantesainsique pour lesgroupeslesplusvulnérables
sontdisponiblessurunebasevolontaire.ll estimportant de mettre en placece processusle maniereadéquate
afin que ces personnes ne se sentent gagraintes de dévoiler et d’expliquer les événements qu’elles ont
Vécus.

Avant que la Politique it soumise au conseil d’administration, le comité a consulté les étudiants, les
enseignantsle personnel norenseignantla direction, I'association des étudiants du Collége Stanislas ks
syndicats SECESN et APASSN).

Pou I'élaboration de la présente Politique, le Collége s’est associé a d’autres colléges privés, ce qui a donné lieu

a des discussions éclairantesy echange d’information utile et un partage de bonnes pratiques. Cette
associationa permis de développer des modes de collaboration pour I'implantation de la Politique et son
application,modesde collaborationauxquelde Collegeet le comité permanentpeuventrecourir de tempsa
autre lorsque le besoin s’en fait sentir.

2. DEFINITIONS

Activités: « Activités sociales ou d’accueil organisées par le Colléegeun membrede sonpersonnelun dirigeant,
une organisation sportive ou une association étudiante Gomprend aussi les activités socioculturelles et
sportives intramurales et intercollégiales

Agression sexuelle « Une agression sexuelle est un geste a caractére sexuel, avec ou sans contact physiqt
commisparunindividusanse consentemente la personneviséeou, danscertainscas,notammentdanscelui
des enfants, par une manipulation affective ou par du ¢hga Il s’agit d’'un acte visant a assujettir une autre

personne a ses propres désirs par un abus de pouvoir, par I'utilisation de la force ou de la contrainte, ou sous la

L Loi visant o prévenir et & combattre les violences a caractére sexuel dans les établissements d’enseignement supérieur, art. 3 (5),
RLR@.P-22.1
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menaceimplicite ou explicite. Une agressiorsexuelleporte atteinte auxdroits fondamentaux,notammenta
I'intégrité physique et psychologique et ala sécurité de la personne.

Cette définition s’applique, peu importe I'age, le sexe, la culture, la religion et I'orientation sexuelle de la
personne victime ou de I'agresseur sexuelpeu importe le type de gest& caractére sexuel posé et le lieu ou le
milieu devie dandequel il a été fait, et quellgue soit la naturedu lien existant entrela personnevictime et
I'agresseur sexuel. On parle d’agression sexuelle lorsqu’on utilise certaines autres expressions telles que viol,
abus sexuel, infractions sexuelles, contacts sexuels, inceste, prostitution et pornographie juvéniles. »

Association étudiante Association Etudiante du Collége Stanislas (AECS) diiment accréditée, ses dirigeants
ses représentants

Collége CollégeStanislas- SectionCollégiale

Comité: Comitépermanentcréé par le Collégeconformémenta la Loivisanta préveniret a combattre les
violences a caractere sexuel dans les étadatisnts d’enseignement supérieur

Communauté collégiale Etudiants, dirigeants et membres du personnel iajns I'association étudiante, les
syndicats locaux et les organisations sportives, tels que définis dans la Politique

Consentement «Le consentement est I'accord volontaire d’'une personne de se livrer a une activité sexuelle.
La conduite qui ne comporte pas d'accord volontaire a se livrer a une activité sexuelle ne constitue pas |
consentement. En tout temps, une personne peut retirer son consentement.

Le consentement d’une personne n’est pas valide dans les cas suivants :

- L'accordestmanifestépar desparolesou par le comportementd'untiers;

- La personne est incapable de le formuler, notamment parce qu’elle est intoxiquée par des drogues ou
de I'alcool ou qu’elle est inconscienteparexemple;

- Lapersonneest incitéeal'activité sexuellepar abusde confianceou de pouvoir;

- Lapersonnemanifeste par sesparolesou soncomportement,|'absenced'accord d'activité ;

- Aprésavoir consentia l'activité, la personnemanifeste, par sesparolesou son comportement,
I'absence d'accord a la poursuite de calle

Au Canada, I'age du consentement aux activités sexuelles est de 16 ans. Il est porté a 18 ansdansles cas
suivants:

- Lepartenairesexuelde la personneesten situation deconfianceet d'autorité vis-a-vis d’elle ;
- Lapersonneest dépendantale sonpartenairesexuel,

2 Orientations gouvernementales en matiére d’agression sexuelle, gouvernementu Québec2001,p. 22
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- Larelation entre les deux personnes constitue de I'exploitation sexuelle. »3

Cyberharcelemensexuel: Harcélement sexuel réalisé au moyen des technologies de I'information comme les
réseaux sociaux. L'envoi de propos ou d’images a caractére sexuel ou encore de menaces d’agression a caractére
sexuelconstitue du cyberharcelement, au méme titre que la diffusion ou la menace de diffuser des rumeurs,
des photaographies ou des enregistrements audio ou vidéo de moments d’intimité sexuelle.

Dévoilement/signalement «[...] On entend par « dévoilement » le fait qu’une personne révele qu’elle a été
victime (ou témoin) d’une violence a caractére sexuel. Le dévoilement ne méne pas nécessairement a une
plainte formelle. $

Dansla présentePolitique, les termes dévoilementet signalementsont synonymessauf si le contexte s'y
oppose.

Dirigeant: Personnejui occupeun postede directeur oude cadreou de responsablele secteur.

Etudiant: Toute personneinscrite & une activité de formation donnéepar le Collégeou qui y participe, que
cette activité soit créditée ou non et qu’elle mene a I'obtention ou non d’un dipléme, d’'une attestation d’études
ou detoute autre certification.

Guichet unique: Ensemble des ressources et services en matiére de violences a caractere sexuel offerts par
College et dont le premier niveau de contact est désigné sous le vocable de persgaoerce dans le texte
de la Politique.

Harcélementsexuel: « Le harcelementsexuelest inclusdansla définition de harcélementpsychologiquell
peut donc s’agir d’une conduite vexatoire se manifestant soit par des comportements, desparoles,desactes
ou des gestes répétés, qui sont hostiles ou non désirés, laquelle porte atteinte a la dignité ou a l'intégrité
psychologiqueou physique de la personne et qui entraine, (pour eelje un milieu de travail néfaste. Le
harcelementpsychologique comprend une telle conduite lorsqu’elle se manifeste par de telles paroles, de tels
actesou de tels gestesa caractéresexuel.

Une seule conduite grave peut aussi constituer du harcelement psychologique si elle porte une atteinte ¢
produit un effet nocif continu pour la personne®. »

3 Inspirée de: «La définition de consentement a I'activité sexuelle », ministére de la Justice, gouvernement du Canada, en ligne :
http://www.justice.gc.ca/fra/jp-cj/victimesvictims/def.html et de « L’adge du consentement aux activités sexuelles », ministérede la
Justice, gouvernement du Canada, en lightp://www.justice.gc.ca/fra/prrp/autre-other/clp/faq.html

4 Stratégie d'intervention pour prévenir et contrer les violences a caractére sexuel en enseignement supérieur 2017 -2022, ministére

de I'Education et de I'Enseignement supérieur, 2017, p. 17

5> Gabarit de politique visant a prévenir et a combattre les violences a caractere sexuel dans les colleges, Fédératiopsgesatége
2018, p.3
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Inconduite sexuelle: « L'inconduite sexuelle fait référence a des gestes a connotation sexuelle qui surviennent
dans le cadre d’une relation professionnelle au sens du Code des professions (CodedesprofessionsRLRQ;. G
26, art. 59.1). %

Lieux: Ensemblaleslieuxdont le Collégeest propriétaire,locataireou utilisateuret ou il exercesesactivités,y
compris les stationnements et campus situés en dehors des édifices principaux, et de fagon générale, ses terre
et batiments.

Loi: Loivisant a prévenir et @ combattre les violences a caractere sexuel dans les établissements d’e nseignement
supérieuf

Membre externe: Toute personne qui n’est pas membre du personnel et qui siége a des comités de travail ou
des instancesels le comité exécutif ou le conseil d’administration

Ministére : Ministére de I'Education et de I'Enseignement supérieur
Ministre : Ministre de I'Enseignement supérieur

Organisation sportive Equipe sportive intramurale ou intercollégiale ainsi que ses dirigeants, entraineurs et
personnels, y compris les bénévoles.

Personnemiseen cause: Personneriséeparun signalementune plainte ou toute autre démarche ernvertu de
la Politique et qui est présuméere I'auteur d'une conduite de violence a caractere sexuel.

Personnel Toute personne employée par le College, quels que soient sa fonction, son titre, son statut ou sor
mode de rémunération, y compris les contractuels et les personnes travaillant sur mandat

Personneplaignante: Personnequi déposeune plainte formelle administrativeou judiciaire

Plainte: « Uneplainte estune démarcheformelle de la victime visanta dénoncerofficiellementune situation
[de violence a caractere sexuel] a un établissement d’enseignement ou a un service de police. Une plainte
administrative vise a faire reconnaitre I'existence d’une situation d’inconduite ou de harcelement sexuel et a
sanctionner la personne mise en cause. Par ailleurs, une plainte policiere implique la possible perpétration d’un
actecriminel.»®

Politique : LaprésentePolitique,a moins qu’il n’en soit spécifié autrement

6 Gabarit de politique visant a prévenir et a combattre les violences a caractére sexuel dans les colléges, Fédératiopsgesacége
2018, p.4

" Pourconsultationdu texte intégral : http://legisquebec.gouv.qgc.ca/fr/'ShowDoc/csi2.1

8 Stratégie d’intervention pour prévenir et contrer les violencesa caractéresexuelen enseignemensupérieur20172022, ministére

de I'Education et de I'Enseignement supérieur, 2017, p. 17
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Relation d’autorité : Le principede I'autorité induit une relation hiérarchiqueentre deux individus. Dans le
contexte dela Politiqueja définition couvretoutes les relations entre, d’une part, un dirigeant, un membredu
personnelun entraineur et un bénévole d'une organisation sportive et, d’autre part, un étudiant,y comprisles

relations d’aide.®

Relationpédagogique Unerelation placéedansun contextede formation et d’apprentissage et basée sur une
interaction,telsun enseignantet un étudiant, un formateur et un apprenant,un professionnete la pédagogie
et un étudiant, etc?

Syndicats SECESNSyndicatlesEmployésiu CollegeStanislasAPCSCSNAssociatiordesProfesseursiu
College Stanislas, y compris leurs dirigeants, représentants et employés.

Témoin actif: Personne sensibiliséd’importance d’agir lorsqu’une situation est potentiellement a risque en
matiere de violences a caractere sexuel et qui a recu une formation a ce sujet

Tiers: Toutepersonnephysiqueou moralequi n’est ni dirigeant, ni membredu personnel,ni membreexterne,

ni étudiantdu Collégeet qui entretient desrelationsavecle College par exemple: un bénévole,un contractuel

du service a la vie étudiante, personnel d’un lieu de stage pour les étudiants, un fournisseur de services, un
employé d’une cafétéria, un employé d’une fondation, etc.

Violencesa caractere sexuel «1. [...] la notion de violence a caractére sexuel s’entend de toute forme de
violencecommise par le biais de&ratiques sexuelles ou en ciblant la sexualité, dont I'agression sexuelle.

Cette notion s’entend également de toute autre inconduite qui se manifeste notamment par des gestes, paroles,
comportementsou attitudesa connotation sexuelle nodésirés, incluantelle relativeauxdiversités sexuelles
ou de genre, exprimés directement ou indirectement, y compris par un moyen technologidue. »

3. OBJECTIRE®EE LAPOLITIQUE

e RespectetesexigenceslelaLoi

¢ Interdire toute violencea caractéresexueldansla communautécollégiale,y comprispar le biaisde
moyenstechnologiquegplateforme, courriel, médiassociaux,etc.), et toute mesurede représailles
envers l'auteur d’un dévoilement ou d’une plainte

9 Définitioninspiréedu dictionnaireLaroussen lignehttps:// www.larousse.fr/dictionnaires/francais
0 Définitioninspiréede diversarticlesen lignesurlarelation pédagogique
W ioivisant & prévenir et G combattre les violences & caractére sexuel dans les établissements d’enseignement supérieur, art. 1, RLR@.
P-22.1
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e Telque prescritparla Loi,« préveniret (...) combattrelesviolencesa caractéresexueh»'?, notamment
par la mise en place d’activités de sensibilisation, de prévention et de formation ainsi que de mesures
d’encadrement des activités

e Créerun guichetuniquede serviceset ressourcegn matierede violencesa caracteresexuelaccessible
al‘ensemble de la communauté

e FEtablir un processus de traitement des dévoilements et des plaintes dans les délais requis par la Loi

o Définir clairement les roles et responsabilités de tous les intervenants de la communauté collégiale

e Renforcerles actions et mesuresdéja en place afin de continuer de promouvoir et d’offrir un
environnement d’études et de travail sain et sécuritaire, exempt de toute forme de harcélement et de
violenceet, par conséquentge violencesa caracteresexuel

4. PORTEE

Les étudiants, les membres externes, le personnel, les dirigeants, les tiers aitssspciation des étudiants,
les syndicats et les organisations sportives doivent se conformer a la Politique, sous peine de sanctions.

LaPolitiquecouvre toutes les activités d’ordre pédagogique ou autres se déroulantsurleslieuxdu CollegeElle
s'applique également pour toutes les autresactivitésqui pourraientsetenir al'extérieur des lieuxdu College,
dansle cadre de programmes d’études - des stages par exempleou organisées par le Collége, comme des
voyages,ou organiséespar des organismesauxquels participe le College,l’Association étudiante, les
organisationsportives, telles desompétitions sportives et des activités socioculturellspar des membres
de la communauté collégiale.

Dans le cas ou les activités se déroulent hors des lieux du Collége et que la personne mise r€a aacise
lien avec le College, la victime, si elle étudie ou travaille au College, peut quandsfaérasser aux services
offerts par le Collegeen matierede violences: caracteresexuelet ce,méme sie Collégene peut sanctionner
la personne mise en cause méme titre qu’'un membre de la communauté collégiale ou un tiers.

Sila personnemiseen causefait partie de lacommunautédu Collegeglle peut égalementrecourirauxservices
du College, que la victime soit membre de la communauté du Collége ou non.

La Politique s’applique également aux situations de violences a caractere sexuel exprimées par un moyer
technologiqueEllerenforcela politique du Collegea ce sujet etsesréglesde nétiquette accessiblesn cliquant

sur cesliens :Politique d’utilisation des technologies de I'information et de la communication, et médias sociaux et
Charte pour une utilisation responsable de la tablette

12| oivisanta préveniret a combattrelesviolences a caractere sexuel dans les établissements d’enseignement supérieur,
art. 1, RLRQ.P-22.1
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5. ROLEETRESPONSABILITESTOUS ESNTERVENANTS

- 5.1Ll’ensemble de la communautécollégiale

Tousles membres de laommunauté collégiale doivemprendre connaissancele la Politiqueet s’y conformer,
faire preuve de bonne conduite, suivre les formations obligatoires, porter assistance a des victimes et fourn
les coordonnées du guichet uniquele numéro d’urgence au besoin.

De plus, tous les membres de la communauté sont fortement encouragés a signaler un événement ou ¢
témoigner.

- 5.2 Le conseil d’administration

Le congil d’administration adopte la Politique et les modificationsapportéesau fur et a mesureet regoit
annuellement I'information relative a la reddition de comptes.

- 5.3Lecomité permanent

Responsable de I'élaboration et de la révision de la Politique, le comité consulte la communauté collégiale a ce
sujetet assurdessuivis.

- b5.4ladirection générak

La direction générale s’assure du respect de la Loet plus précisémentle I'application de la Politique et de son
respect, du traitement des dévoilements et plaintes dans les délais prescrits par la Loi et prépare la reddition
comptes et la dépose au conseil d’administration. Il est responsable d’envoyer au ministre les
documents exiges dans les délais précisés dans.taou parle ministre.

- 5.5 Ledlirigeants

Lesdirecteursde servicesou les cadresresponsableqjui en tiennent lieu s’assurent del’application de la
Politique dans leurs services et suivent les formations obligatoires qui leur sont destinées a la section 7. L
dirigeants et entraineur d’organisations sportives ainsi que les responsables de campus ont les mémes
responsabilités.

Les dirigeantsoutiennent les membredu personnelresponsables des interventions découlaetla présente
Politique.

- 5.6 Lepersonnel

Lesrbleset responsabilitésont énuméréeen5.1de la Politique.
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- 5.7 Lesttudiants
LesrOleset responsabilitésonténumérésen5.1dela Politique.
- 5.8 Les dirigeants eteprésentants de I’Association étudiante

Les dirigeants et représentands I’Association étudiante doivent faire preuve de leadership en collaborant a
I'implantation et I'application de la Politique. lls doivent également s’assurer que la Politique est respectée |ors

des activités organisées par I’Association. De plus, ils doivent suivre les activités de formation qui leur sont
destinées a la section 7 de la Politique et inviter les étudiants a participer aux activités du College sur |
violences a caractere sexuel.

- b5.9Lesdirigeants etreprésentantsdessyndicats

Lesdirigeantset représentantslessyndicatsloiventcollaborera l'implantationet a I'application de la Politique,

plus particulierement lors des activités organisées par les syndicats, en suivant les activités de formation qui le
sontdestinéesala section7 de la Politiqueet eninvitant leursmembresa participerauxactivitésdu College sur

les violences a caractere sexuel.

- 5.10Les personnes ressourc s: Guichet Unique - services centralisést gratuits

En collaboration avec les ressources spécialiséesavec qui elles font équipe, les personne-ressource
(directricede division, Mme Isabelle TESSIER et technicienne en santé, Mme Nathalie Nowinski ), responsablg
du guichetunique, accueillat, écoutent, informent, recovent les dévoilementset plaintes et assuret les
suivis dans les délais prescrits. Hles sont appelées a participer a Il'implantation de mesures
d’accommodement, a offrir des servicesspécialiséu a diriger une victime ou une personnemise en cause

vers des ressources de soutien psychosocial dans le Collége ou a l'extérieur, selon les besoins, et a
fournir del’accompagnement danslesdémarchesntreprisespar une victime.

Pour remplirleur réle etleus responsabilités, edesuivent régulierement des formations sur les violences a
caractére sexuelelles sont en contact direct avec des organismesintervenant dans le milieu et participent
aux activités de comités sur les violences a caractere sexuel, dont cllldé'gssociation des colléges privés du
Québec.

- b.11lLesressourcespécialisées

En collaboration aveles personne-ressource, elles offrent les services de soutien psychosocial requis, sur
placeou a I'extérieur du College.

- 5.12Lestiers

Les tiers prennent connaissance de la Politiqugatgagent a la respecter. P our ceux qui travaillent sur les
lieux du College, il est recommandé de suivre la méme formation que celle destinée au personnel
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6. MESUREBEPREVENTIORT DESENSIBILISATION

- 6.1Mesuresgénérales

LeCollegemet enplacediversesnesuresde préventionet de sensibilisationParexemple:

e Dés I'admission, les futurs étudiants sont informés de I'existence de la Politique, sont invités a la lire
surleur OIDA et ont I'obligation de confirmer en avoir pris connaissance.

e Au cours de I'année scolaire, des activités d’information et de sensibilisationsont organisées
(conférences, formations, capsules, etc)

e Decourtesvidéosthématiquessontaccessiblesurlesplateformesélectroniquesdu College.

e Des capsules d'information reprenant des éléments de la Politique sont diffusées de temps a autre dans
les médias écrits et électroniques du Collége.

- 6.2Personnegplusarisque

Les valeurs d’ouverture aux autres et de respect prénée par le College font appel a I'acceptation de la
différence.Certainegpersonnesssuesie minoritéssexuelle®u de genre,de minoritésculturelles de minorités
autochtones ou venant de I'étranger ou en situation de handicap peuvent étre plus vulnérables par rapport aux
violencesa caractéresexuel.

La Politigue le reconnait en mettant a lapdisition de tous ceux qui fréquentent le Collége de I'information sur
cette réalité parle biaisde capsuledliffuséesde tempsaautre danssesmédiasécritset électroniquesll invite
les personnes plus vulnérables a échanger sur leur situation avec le personnel responsable du guichet uniqu

7. FORMATIONGBLIGATOIRES

Le Colléege est tenu, par la Loi, d'offrir des activités de formation obligatoires pour les membres de la
communautécollégiale Lesexemplesitésci-dessoussontatitre indicatif.
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En vertu de la loi visant a prévenir et combattre les violences a caractéere sexuel, les dirigeants du College,
membresdu personnelesdirigeantset représentantsde leursassociation®t syndicatgespectifsainsiqueles
dirigeantset représentantsdesassociation®tudiantesdoivent obligatoirement suivree la formation surune

base annuelle.

- 7.1Pourlesétudiants

Uneformation surtousleschapitresde la Politique,dont lesdéfinitionsqui abordentplusieursaspects|e Code
de conduiteen relatbn pédagogique ou d’autorité, lesressource®t les serviceslisponiblesdansle Collégeou
a I'extérieur; sur les situations a risque et sur tesportements d’un temoin d’une situation.,

Les étudiants sont tenus d’assister a une séance d'information alarentréescolaire de suivreuneformationen
ligneou en présentielpar la suite,de participer auxateliersde sensibilisatiorsurle consentementde prendre
connaissance des messages et ressources diffusés sur différentes plateformes et kiosques d’'inf ormation.

La politique sera aussi disponible sur la plateforme du College.
- 7.2 Pour les dirigeants et représentantie I’Association étudiante

En plus dda formation a7.1, une formation de témoirmctif donnéesur vidéo ou par des pairs ainsi qu’une
formation sur leurs responsabilitésn tant que dirigeants et représentants d’une association étudiante sera
offerte notammentau Camp de leadership de 'ACPQ en septembre d’une année.

Peut s’ajouter une formation sur d’'autres thématiques identifiées annuellement.
- 7.3Pourlesdirigeants etreprésentantsdessyndicats

En plus de la formation a 7.1, une formation de témoin actif donnée sur vidéo accessible sur la plateforme du
Collegeainsi qu’une formation sur leurs responsabilités lorsqu’ils organisent des activités dans |le Collégeou a

I'extérieur du Collége.

Peutsajouter une formation sur d’autres thématiques identifiées annuellement.

- 7.4Pourle personnel

Uneformation surtousleschapitresde la Politique,dont lesdéfinitionsqui abordentplusieursaspects)e Code
de conduite en relation pédagogique ou d’autorité, les ressources et les services disponibles dans le Collége ou
a I'extérieur; sur les situations a risque et sur les comportements d’un témoin d’une situation. Laformation est
enregistrée sur vidéo et diffus@ moment de I'activité de la rentrée du personnel.

Peutsajouter une formation sur d’autres thématiques identifiées annuellement.
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- 7.5Pourla direction générae et lesdirigeants

En plus de la formation pour le personnel,peut s'ajouter une formation sur leursesponsabilités lorsqu’ils
organisent des activités dans le College ou a I'extérieur du Collégdexemple une formation de témoin actif) .

Pour certains dirigeants (organisations sportives, etc.), en plus, une formation sur les particularités dans
leurs milieux respectifs peut étre donnée.

Peutsajouter une formation sur d’autres thématiques identifiées annuellement.

- 7.6 Pourlespersonna-ressource du Guichet Unique et le comité permanent

S’ajoute une formation plus pointue sur la culture du viol, les aspects juridiques ainsi que l'accueil d'un
dévoilementou d’'une plainte.

- 7.7Pourlestiers

Lespersonnegontractuellegqquitravaillentsurle campusou dansle cadredesactivitésorganiséeparle College
(notamment a la cafétéria, a la maintenance, a I'entretien, a la sécurité, en intervention parascolaire) ONT a
suivrelesmémesformationsquecellesprévuespourlesmembresdu personnekenrecevantun lienpour suivre

la formation en ligne.

Le Colleg exige dansles contrats qui le lient a sessoustraitants que la politique soit portée a

I'attention de toutes les personnesqui exerceront leurs activités sur le campus dans le cadre de leurs relations
d’affaires.

8. MESUREBESECURITE

Le College est muni d'un systeme automatique de verrouillage des portes en dehors des heures normales
d’ouverture, d’un contrdle d’acces des portes pades surveillants de 7h30 a 18h et de camérasweeillance

en fonction 24 heures sur 24 jdurspar semaine. Par ailleurs, toutes les personnes qui fréquentent le College
doivent porter unecarte d’identification de fagon visible. Les portes des locaux sont verrouillées apres leur
utilisation et lesdifférentssecteursde mémequelesterrainsextérieurs etde stationnement sonéclairésDes
gardiengde sécuritéfont desrondessurunebaseréguliere. Malgrétout, une grandeprudenceestde misedans

les périodes d’achalandage réduit.
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Toute anomalialoit étre rapportée au poste degardiensde sécurité (Porte 740 Dollard a partie 18h-Tél:
438-341-6088).Pendant les heures normales d’ouverture, il est possible de s’adresser a la réception.

Régulierementles divers équipementsde sécuritédu Collegeet campussont vérifiés, et descorrectifssont
apportés dés qu’un probléme est décelé.

A la suite d’un dévoilement ou d’une plainte, le Collége procéde a une vérification des dispositifs de sécuritéet,
le caséchéant, lesnodifie oulesrenforce, sil’événement est survenu sur les lieux contrélés par le College.

- 8.1Informatique et réseauxsociaux

Malgréla veillefaite surlesréseauxsociaux etutresplateformesélectroniquesdu Collégeil estimportant de
demeurer alerte et d’aviser les personnes-ressource (Isabelle TESSIER et Nathalie NOWINSKI) si des images ou
des propos inappropriés assimilables a des violences a caractere sexuel sont transmis ou publiés par
électronique, comme le stipule la politique du College en matiére technologique et ses régles de nétiquet
accessiblesen cliqguant sur ces liens : Politique d’utilisation des technologies de I'information et de la
communication, et médias sociauxet Charte pour une

utilisation responsable de la tablette

De plus, Vous pouvez demander une « ordonnance urgente de cessation ou de prévention du partage d’'une
image intime » au moyen d’un formulaire simple qui sera traité de maniére urgente par un juge dela Cour du
Québec ou un juge de paix magistrat.

https://www.quebec.ca/justice-et-etat-civil/accompagnement-victimes-crime/partage-sans-consentement-
image-intime

9. MESURES D’ENCADREMENT PQOUR LES ACTIVITES SOCIALES OU D’ACCUEIL ET LESACTIVITES

SPORTIVES
- 9.1Rappel

La Politique s’applique pour toutes les activités organisées par le College, un dirigeant, un membre du personnel,
une organisationétudiante, une organisationsportive, une association étudiante ou un syndicat, qu’elles se
tiennent dans I'établissement ou a I'extérieur des lieux du College.

- 9.2Réglesasuivre

Le responsable d’une activité s’identifie a une des personnes-ressource du Guichet Unique et remplit la
fiche des activités en indiquant les moyens retenus par les organisateurs pour prévenir les violences a caract
sexuel.Par exemple, avant I’événement, dans la publicité ou les courriels d’invitation, inscrire que

Sans oui, c’est non! et les numérosde téléphone a composeren cas d’urgence (numérosindiquésdansla
section 13).
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Le responsable d’une activité doit en outre « mettre en place le cade nécessairepour éviter qu’aucun jeu,
blagueou activité necompromettel'intégrité physique et psychologique des personnes ».13

En tout temps, le responsable d’une activité ou une autre personne de l'organisation présente a I'événement
doit agir a titre de témoin actif. Le Colleége se résdewiroit d’exiger un plus grand nombre de témoins actifs
dépendant du nombre de participants a une activité.

Lesorganisateurgjui omettent de seconformeracesreglessontpassiblesle sanctiongvoirla section18).

10. STAGEETAUTRESCTIVITEBXTERNES

Dande casdesstages ou autres formes d’activités pédagogiques amenantlesétudiants a évoluer dans d’autres
lieux que ceux du Collége et pas nécessairement en présence continue d’un enseignant ou d’'un membre du
personneldu Collége, la Politigp s’applique. Les étudiants, les membres du personnel du Collége et les tiers
doiventlarespecteret siun membrede lacommunautécollégialeestimeétre victimede violencesa caractére
sexueljl estinvité as'adresser aux services d’accueil, de référence et de soutien offerts par le Collegeesn matiere

de violences a@aractéresexuel, et cemmémesilapersonne mise en causéest pas du Collége.

Une personne mise en cause étudiant ou travaillant au College peut recourir aux services énumeérés dans
présente Politique, méme si la victime ne fait pas partie de la communauté du Gellpgel’ événement est
survenu a I'extérieur du Collége.

Ces précisions valent aussi pour des activités comme des voyages de groupes organisées par le Collége; il es
possible de se prévaloir de services a distance du Guichet Unique du Collége directrice de
division, Mme Isabelle TESSIER et technicienne de santé, Mme Nathalie NOWINSKI.

11. DISPOSITIONSPPLICABLRYXTIERS

Le Collége informe les personnes ou organismes externes avec qui il entretient des redatiensstence de
la Politique et leudonne accés par un lien sur une plateforme inscrit dans les courriels d’échange avec eux ou
sur lescontratsquileslient.

Le respect de la Politique est une condition de I'exécution de tout contrat liant un tiers.

13 Guide d’accompagnement destiné aux établissements d’enseignement supérieur/Elaboration de la politique prescrite par la Loi
visanta préveniret a combattre lesviolencesa caractéresexueldansles établissementsi'enseignemensupérieur ministere de
I’Education et de I'Enseignement supérieur, gouvernement du Québec, 2018, p.14
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Le College demande aux tiers de faire circuler la Politique auprés des personnes de leur organisation qui sor
appelées a étre en contact avec des membres de la communauté collégiale.

Si les tiers travaillent sur les lieux du College,le Collegeles invite fortement non seulementa prendre
connaissance de la Politique, mais aussi a suivre la formation obligatoire imposée a I'ensemble de la
communautécollégiale(voir la section7).

- 11.1Sanctions

Le Collége ne peut impos&un tiers qui contrevient a la Politique le méme type de sanctions qu’a un étudiant
ou un membre du personnel. Cependant, dans le cas deraspect de la Pdigue, il peut lui interdire I'accés
aux lieux du College et méme rompre sa relation avec lui.

12. CODE DE CONDUITE EN RELATION PEDAGOGIQUE OU D’AUTORITE

- 12.1Reglegde conduiteau Collége

Lesreglesde conduite édictéeslanslesdocumentsinstitutionnelsdu Collégeet les bonnegratiquesinsistent
sur le respect et I'absence de conflits d'intéréts, réels ou apparents, dans les relations entrentesnbres de la
communauté collégiale. La Loi vient baliser davantage certaines situations.

- 12.2 Codeale conduite en relation pédagogiqueu d’autorité

Le Collége considére qu’aucune relation amoureuse ou sexuelle entre un membre du personnel en relation
pedagogique ou d’autorité et un étudiant ne peut étre tolérée. Ainsi,tout membredu personnelen relation
pédagogiquenu d’autorité doit éviter de développerunetelle relation.

Dansle casou une telle relationexisterai avant I'entrée en vigueur du Code de conduite ou si elle s’instaurait
malgré tout par la suite, la personneen relation pédagogiqueou d’autorité a la responsabilité d’en aviser
immédiatementpar écrit la directiondesressources humaineafin que desdispositions soient prisgsour que

la relation pédagogiqueou d’autorité cesse (par exemple, transfert de groupe, évaluation par un autre

enseignantgetc.).

Le Gode s’applique également quand des moyens technologiques sont en cause. Le Collége rappelle que sa
politique en cette matiére limite les relations entre un membre du personnel et un étudiant a des échange:
professionnels, c’est-a-dire que les messages et visuels partagés sur des médias sociaux et autres moyens
communicationtechnologiquesortent uniquement sur des activités du Colléege et n‘ont aucun caractére
personnelou amical.
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- 12.3Sanctions

Lenon-respectdu Codepeut entrainerdessanctionscommeil est mentionnéa lasection 18de la Politique.

13. SERVICES D’ACCUEIL, DE REFERENCE, DE SOUTIEN PSYCHOSOCIAL ET D’ACCOMPAGNEMENT

- 13.1Guichetunique

Les servicessont concentrés au Guichet Unique: directrice de division, Mme Isabelle TESSIER et
technicienne de santé, Mme Nathalie NOWINSKI.

Endehorsdes heuresd’ouverture, s’adresser aux ressources mentionnées dans I'annexe 50u composerle

1 888-933-9007 pour une ligne externed’écoute, d’'information et de référence accessible en tout temps, sans
frais, partout au Québec. Dans ce cas, il est recommandfaide un suivi avec lpersonneressourcegdes le
retour au Collége.

- 13.2Servicesfferts

Lesservicessont offerts aux victimes, aux personnesmisesen cause,aux témoins et a I’'ensemble de la
communauté collégiale.

Les personnes du Guichet Unique répondent aux questions sur les violences a caractere sexuel et informent su
les options auxquellesune victime ou un témoin peut recourir (wir I'’Annexe It).regoivent les
dévoilements et les plaintes administratives,déclenchentle processusde leur traitement, proposent des
mesures d’accommodement, de concert avec des ressources professionnelles adéquates et la victime, et
offrent du soutien psychosocial et dleccompagnement a une victime, un témoin ou une personne mise en
cause. Une victime souhaitant déposerune plainte en matiére criminelle peut y trouver l'information
nécessaire avant d’entreprendre ses démarches.

Le Collégepeut s'appuyer sur les servicesavecdes ressources externes spécialisées dans divers domaines qL
completent I'expertise du personnel du Collége pour soutenir les victimes. Les personnes mises en
causepeuvent se prévaloir des mémesressourcesPour avoir accesa ces services,il faut entrer en contact
avec la personneessource au guichet unique.

- 13.3Délais

Les délais d’interventionpour|’offre de services et I'implantation des mesures d’'accommodemensontde sept
(7)jours.
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14. PROCEDUREBOURFAIREUN DEVOILEMENTFORMULERJNE PLAINTEOU RAPPORTERN
EVENEMENT

- 14.1Dévoilementet plainte administrative

La victimede violences caractere sexuel peugntoute confidentialité, faire un dévoilementou formulerune
plainteen tout temps, c’est-a-dire dans les délais qui lui conviennent.

Untémoin peut aussidévoiler,entoute confidentialité,une situationentout temps.

Dés le premier contact, la victime est informée du fait qu’elle peut faire une démarche anonyme, qu’elle peut
exercer plus d’un recours, mémesimultanément,et qu’elle peut mettre fin a tout moment a un processus
enclenché.

Pourun dévoilement,la victime entre en contact avecles personne-ressource: directrice de division,
Mme Isabelle TESSIER et technicienne de santé, Mme Nathalie NOWINSKI.

Endehorsdesheuresd ouverture, elle peut composer directement le numéro d’urgence (1 888933-9007)pour
un service a I'externe et s’adresser a la personne-ressourcepar la suite;

La personneessource I'accueille, I'écoute et évalue avec elle les options a considérer (voirl’Annexe 2);

Selonles cas,la personneressourceou une autre ressourcespécialisédui donne des conseilspour que la

victime puisse résoudre ebméme la situation, si tel est son souhait; lui propose une meédiation, des services
psychosociaux et de I'accompagnement;explore avec elle desmesures d’accommodement; lui explique le
cheminement d’une plainte administrative; et porte a son attention le processus d’une plainte a un corps
policier (voir ’Annexe 4). Quel que soit le cas, la décision des suites adonner appartient généralementa la
victime (voir lasection16.2pour desexceptions).

Sila victime, sur le coup ou plus tard, décide de porter plainte, la personneressource l'aide a remplir le
formulaire de plainte administrative et convientavecelle des personnesqui prendront connaissancele sa
plainte dans le traitement du dossier.

Selonles circonstancesles mesures d’accommodement, pour un étudiant, peuvent étre, a titre d’'exemple,
d’ordre pédagogique (transfert de groupe, évaluation reportée, ajustements pédagogiques,etc.) ou
administratif(résiliationdu contrat sans pénalité, suspension de I'application du contrat de services éducatifs,
etc.)
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Pour un membre du personnel,ces mesurespeuvent, par exenple, prendre la forme d’un déplacement
temporaire, d’'un changement de supérieur hiérarchique, etc.

- 14.2Plainte aun corpspolicier

Si la victime opte pour une plainte & un corps polieigrocessus qu’elle peut entreprendre en tout temps —, la
personneressource la réfere aux autorités compétentes; elle continue pendant ce temps de lui rendre le:
services du College.

- 14.3 Signalement d’un événement

Une personne témoin de violences a caractere sexuel doit le rapporter a la persessmirce ou le signaler
sur le champa la personne responsable d’un événement ou appeler les services policiers.

15. SUIVIDONNEA UNDEVOILEMENJUUNEPLAINTRDMINISTRATIVE

- 15.1Dévoilement
L'Annexe 2 illustre le traitement d’un dévoilement.

Conformémentilasection13.3,le Collegeoffre a la victime les services d’accompagnementconvenusavecelle
dans les sept (7) jours. L'intervention peut prendre plusieurs formes: aménagementspédagogiques,
consultation aupres d’un psychologue, coaching, médiation, etc.

- 15.2Plainteadministrative

LeCollegedans le traitement d’une plainte administrative suitun cheminement s’apparentant aceluiprésenté
a I'Annexe 3. Il serésumecommesuit.

e Lapersonneressourceaemetlaplainteécritesurle formulaireprévualadirectionde sonservice personne
responsablel’évaluer si elle est recevable.

e Sioui, le processus suit son cours apres avoir validé de nouveau avec la personne plaignante son
intention de maintenir la plainte.

e Le chef d'établissement confie le dossier a un enquéteur externe qui rencontre la personne
plaignante, la personnemiseen causeet lestémoins.Sile chef d'établissement estlié deprésoudeloinau
dossier de plaintee chef d'établissement désigne un remplacant.

e L'enquéteur remet son rapport au chef d'établissement qui peut décider de convoquer le conseil

de discipline pour déterminer la sanction |
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e La personngessource partage les conclusions du rapport avec la personne plaignante. Conformément a
I'article 99 de la loi 64, a la demande de la personne ayant déposé une plante, |'établissement
d’enseignement doit lui communiquer les renseignements relatifs aux suites qui ont été données a la plainte,
soitl'imposition ou non d’une sanctionainsique lesdétailset lesmodalitésde celle-cile caséchéant.

e Lechefd'établissement ou la personne qu’il désigne rencontre la personne mise en cause,lui fait part
desconclusionsle I'enquéte et dessanctiongjui le concernent.

Pendant le processus de traitement d’'une plainte, les personnes en cause peuvent a tout moment accéder aux
services d’accompagnement s’ils en font la demande.

La durée maximale pour le traitement d’une plainte est de quatre-vingt-dix (90)jours.

- 15.3Intervention dansla communautécollégiale
Un dévoilemenbu une plainte peut donner lieu ala mise en ceuvre de diversesactionstellesque:

e Informer I'ensemble de la communauté sur un événement survenu, en respectant les regles de
confidentialité;

¢ Rappeletesroleset responsabilitésle touslesmembresde lacommunautécollégiale;

¢ Rappeletesbonscomportementsiu témoin d’un événement ou d’une personne a qui une victime s’est
confiée;

e Rencontrer les membres d'un groupe témoins de violences a caractére sexuel;

e Mettre en place des mesures d’urgence.

Aprésun dévoilement ou unglainte, le Collegévaluela situation et déterminele cas échéant, les mesures a
renforcer ou a implantepour éviter la répétition de I'événement.

16. CONFIDENTIALIEECOMMUNICATIORESRENSEIGNEMENTS

- 16.1Reglegyénérales

Conformémenta sesréegleset pratiquesétablies,le Collegeprend les mesurespour assurerla plus grande
confidentialité dans le traitement d’un dévoilement ou d’une plainte autant a une victime qu’a une personne
miseen causeou atoute autre personnepartie prenante d’un événement, Entreautres,la personneressource
valide avec la victime le nom des personnesogtiacces al’information sur son dévoilement ou au contenu de
saplainte dans le but de lui rendre les meilleurs services possibles et ne leur transmet que les renseignemer
essentiels; elle explique a la victime et a la personne mise en tausmséquences d’une divulgation et leur

fait signer une déclaration de confidentialité.
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Toutefois,le Collegene peut exiger d’une personne qu’elle garde« le silencedansle seul butde ne pasporter
atteinte a la réputation de I’établissement d’enseignement ».14

Si le dévoilement donnkeu aune plainte administrativd;article 99 dela loi 64 prévoit qu’a la demande de la
personne ayant déposé uméainte, I'établissement d’enseignement doit lui communiquer les renseignements
relatifs aux suites qui ont été données ala plainte, soit I'imposition ou non d’une sanction ainsi que les détails
et lesmodalitésde celleci le cagchéant.

- 16.2Personne mineuret situations particulieres

La personngessource ou toute autre personne du Collége ou une ressource spécialisée externe associée
dossierdoit, en vertu de I'article 39 de la Loisur laprotectionde la jeunessesignalersansdélai auDirecteurde

la protectiondelajeunessg DPJun événementde violencesa caracteresexuelmettant en causeune personne
d’age mineur sielle a « desmotifs raisonnablegle croire que la sécuritéou le développement (déa) personne
mineure est ou peut étre compromis's.

LeCollegedoit alerterlesautoritéspolicieres s'il juge que la sécurité d'une personnepeut étre compromiseou
si une personne peut représenter une menace pour-glEme, pour une autre personne ou pour la
communauté collégiale (par exemple, par des tendances suicidaires ou par des comportements violents).

Le College peut transmettre des renseignements confidentiels a une personne dans le but de préserver
securité.

Selon la gravité ou la répétition des informations recues, la persoessource peut transmettre de
I'information sous formeanonyme a l'autorité compétente afin qu’une intervention appropriée soit mise en
place. Toute information permettant d’identifier des personnes ayant fourni de I'information doit demeurer
strictementconfidentielle.

1 Loi visant a prévenir et a combattre les violences a caractére sexueksléhslissements d’enseignement supérieur, art. 3 (13),
RLRQ c.-P2.1

15 Guide d'accompagnement destiné aux établissements d’enseignement supérieur/Elaboration de |a politique prescrite par la Loi
visanta préveniret a combattre lesviolencesa caractéresexueldansles établissementsi'enseignemensupérieur ministére de
I'Education et de I'Enseignement supérieur, gouvernement du Québec, 2018, p.17
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17. MESURESISANTA PROTEGERONTREESREPRESAILLES

Le Collegprendlesmoyensa sadispositionpour qu’aucune mesure de représailles ne soit exercée a I'endroit
d’une victime, d'un témoin ou de toute autre personne qui fournit de I'information sur une situation.

Les personne-ressource évaluat avec euxes risques potentiels deeprésailles epproposet des moyens pour

les contrer. Par exemple : interdiction de contact entre la victime et la personne mise en cause
accommodements pédagogiques respectueux du cheminement scolaire de la victime et tout autre moye
adéquat selon les cas en présence.

Le Collegeavisela personnemise en causequ’elle ne doit ni menacer ni user de mesures de représailles a
I’égard d’une victime ou d’un témoin au risque que ses agissements soient considérés dans le traitement de |
plainte et, par ricochet, aient des conséquens@sd’éventuelles sanctions.

18. SANCTIONBOURMANQUEMENTA LAPOLITIQUE

Les sanctions pour manquements a la Politique, conformément aux contrats de travail, aux conventior
collectives au code éthique en vigueur au College, au reglement intérieur et au Plan de Lutte contre la
violence et l'intimidation sont de nature administrative ou disciplinaire. Elles sont déterminées et
appliquées en tenant compte de la gravité et du caractére répétitif des manquements.

Paur un étudiant, les sanctions vont d’une note au dossier jusqu’au renvoi et a la rupture du contrat de
services éducatifs, en passant parl'obligation de suivre une formation déterminée surles violences a caractere
sexuel, la suspension temporaire, I'interdiction de fréquenter les lieux du Collégeet toute autre sanction
appropriée a la situation.

Pour un membre du personnel, les sanctions varient entre une note au dossier jusqu’a un renvoi, en passant

by

par l'obligation de suivre une formation déterminée sur les violences a caractére sexuel, la
suspension);interdiction d’accéder aux lieux du College et toute autre sanction appropriée a la situation.
19. ACCESSIBILIDELAPOLITIQUE
Lapolitique du Collegesst accessiblentout tempssurle site Internet du Collége.
Letexte completdanssaversionpapierpeut étre consulté aprés des personnes du guichetunique

Certainegartiessontreprisesde tempsa autre danslesmédiasdu Collegdorsde lapublicationde chroniques
thématiques sur les violences a caractere sexuel.

La Politique est disponible sur la plateforme OIDA pour chaque étudiant qui doit confirmer en avoir pris
connaissance deés la rentrée. Tout employé intervenant au lycée doit confirmer en avoir pris connaissance sur
COBA.



20.ENTREENVIGUEURELAPOLITIQUE

LaPolitique est entréen vigueur le € septembre2019.

Sa mise gour conforme d’article 99 de la loi 64a priseffet le 22 septembre2022.Une nouvellanisea jour a
éte effectuée en 2024 pour actualiser les coordonnées des

ressourced.a derniére révision effectuée par le comité permanent date de I'hiver 2026.

21. REVISIO®ELAPOLITIQUE

Tous les ans, le comité permanent évalue la pertinence de réviser la Politique et fait les recommandations a
sujet au chef d'établissement du Collége.S'il est convenu de procéder a une révision, le comité met en
place les mécanismes de consultation requis.

Les changements sont soummisconseil d’administration pour approbation et, parlasuite,la politiquemodifiée
est acheminée au ministre.

LaLoiexigedu Collegeunerévision,au minimum touslescingans.

Danschaquecasde figure, la politique réviséeou modifi€edoit étre transmise au Ministére a I'adresse courriel
contrelaviolence@mes.gouv.qc.ca.

22. REDDITIORECOMPTES
Lechef d'établissement fait rapport annuellementau conseil d’administration sur I'application de la Politique.

Lareddition de comptesest faite en respectantla méthodologieet les critéres retenus par le ministre,
notammentsurlesmesuresde prévention et desensibilisationla formation, lesmesuresde sécuritéainsique
la pertinence et l'efficacité des mesures retenues lors des activités organisées par un membre de
lacommunautécollégiale.

La reddition de comptes porte par ailleurs sur les dévoilements et plaintes, les délais de traitement, le
interventions et les sanctions.

Les renseignements divulgués lors du bilan annuel sont le plus précis possible, mais en aucun cas leur divulge
ne doit compromettre la confidentialité a laquelle les personnes en cause ont droit na #kerontre des
dispositions Iégales protégeant les renseignements personnels.

26


mailto:contrelaviolence@mes.gouv.qc.ca

Annexe 1- OPTIONS

EXEMPLES D’OPTIONS* A LA DISPOSITION DE LA
VICTIME DE VIOLENCES A CARACTERE SEXUEL

| Evénement |

|

i

| Signalement |

Accueil et
écoute

Evaluation et
choix de
I'intervention

l

Plainte
administrative

l

Plainte formelle
en matiére
criminelle

Enquéte
administrative

Enquéte
policiére

Décision rendue
et possibilité de
sanctions

Processus
judiciaire

* Toutes les options doivent étre offertes a la victime et le choix doit lui revenir. Le choix de 'une des options par la victime ne

doit pas exclure la possibilité qu’'elle puisse en entamer une autre par la suite ou parallélement.

Adaptation en format Word de I’Annexel du Guide d’'accompagnement du MEES
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Annexe 2- DEVOILEMENT/SIGNALEMENT

Adaptation en format Word de I’Annexe 2 du Guide d’accompagnementu MEES
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