College

STANISLAS

Offre d'emploi

Gestionnaire administratif.ve
au service de la sécurité, des
mesures d'urgences et de la

Le College Stanislas est fier d'engager tous ses éleves, de la maternelle
a l’entrée a 'université, dans leur développement global en vue de leur
permettre de développer le potentiel qu’ils ont en eux et de devenir des
acteurs positifs pour la société de demain

prévention

Poste temporaire de 1 an
Entrée en fonction : Immédiate

Un environnement humain, dynamique et stimulant

Pourquoi choisir le Collége Stanislas ?

+ Une institution renommée avec une mission éducative ambitieuse ;

+ Un programme de développement professionnel offrant de nombreuses opportunités de
formations et perspectives de croissance ;

+ Un milieu de travail ou les initiatives professionnelles sont soutenues et encouragées ;

« Un environnement multiculturel et inclusif regroupant plus de 50 nationalités avec possibilité
de prendre part aux activités sociales et s'impliquer dans une foule de comités ;

» L'appartenance au réseau AEFE, regroupant plus de 500 lycées francais a travers le monde et
a la FEEP, regroupant les établissements d'enseignements privés du Québec, donnant accés
a des formations, des échanges et des opportunités de co-développement.

Vos défis au quotidien

Le/la Responsable de la Sécurité et des Mesures d’'Urgence est chargé(e) de planifier, coordonner et
superviser toutes les activités liées a la sécurité des personnes, des biens et des infrastructures du
Collége. En collaboration avec les équipes internes et externes, il/elle veille a la prévention des
risques, a la gestion des urgences et a I'entretien des équipements de sécurité, tout en promouvant
une culture organisationnelle axée sur la sécurité.

Elaboration et mise a jour des protocoles de sécurité :

e  Participer a I'élaboration et a la mise a jour des plans de sécurité des incendies et des mesures
d’urgence en collaboration avec la Coordonnatrice des Ressources Matérielles.

e \Veiller a ce que ces protocoles respectent les réglementations en vigueur et les meilleures
pratiques.

Prévention des risques :

e Identifier les risques pour la sécurité des individus et des biens du Collége par une inspection
et entretien préventif des équipements ;

e Proposer et coordonner la mise en ceuvre des mesures préventives, tout en assurant leur suivi
régulier ;
Corriger les risques en milieu de travail ;
Maintenir des registres de suivi technique et historique ;

Superviser les opérations hivernales telles que le déglacage des égouts, le déneigement des
cours extérieures et des toits (notamment sur le batiment Lajoie) ;

e  S'assurer que I'environnement physique est sécuritaire (entreposage, protection des lumieres,
gestion des déchets dangereux, SIMDUT, dispositif antichute, etc.,) ;

e Sécuriser les machines en s’assurant de la présence de fiches de données de sécurité selon les
normes SST (cadenassage) ;

e  Gérer les cartes d'accés des entrepreneurs et des employés d'entretien/maintenance.

Gestion des interventions d’urgence :
e  Organiser et superviser les interventions en cas d'urgence (incendies, accidents, intrusions,
etc.) ;

e  Coordonner les communications avec les autorités locales et les services d'urgence pour une
réponse rapide et efficace ;

e  Sensibiliser la communauté éducative a limportance de la sécurité et promouvoir des
comportements sécuritaires.

Lieu de travail :
Montréal (Outremont)

Conditions de travail :
e Poste temporaire de 1 an

e Horaire : 40 heures par semaine
e Salaire annuel : 64 122$ a 87 754%

Avantages offerts :

La participation a un régime d'assurances
collectives complet (incluant I'Assurance
médico- dentaire), l'accés a la
télémédecine et un programme d'aide aux
employés et a la famille ;

Un généreux régime de congés annuels et
de santé ;

Possibilité de télétravail 1x par semaine

5 semaines de vacances + 2 semaines
pendant la fermeture des Fétes ;

13 jours fériés ;

L'inscription au régime de retraite a
prestation déterminée (RRPE) ;

Un lieu de travail a deux pas d'une station
de métro situé dans un quartier
dynamique a proximité d'une variété de
restaurants et de terrasses.

Comment postuler :
En soumettant votre curriculum vitae ainsi

que, votre lettre de motivation par courriel a
I'adresse suivante :

recrutement@stanislas.qgc.ca.

Date limite pour postuler :

24 septembre 2025

Nous souscrivons au programme d’acces a
I’égalité en emploi pour les personnes
visées par la loi, soit les femmes, les
minorités ethniques, les minorités visibles,
les autochtones et les personnes
handicapées.

Nous vous remercions par avance de
l'intérét que vous portez au Collége,
cependant seules les personnes
retenues seront contactées.



mailto:recrutement@stanislas.qc.ca

Lieu de travail :

Gestion des équipements de sécurité : :
Montréal (Outremont)

e  Garantir le bon fonctionnement des équipements de sécurité tels que les alarmes incendie,
les extincteurs et les caméras de surveillance ;

e  Planifier et superviser I'entretien et la maintenance des équipements avec les fournisseurs
externes.

Conditions de travail :

e Poste temporaire de 1 an

. P e Horaire : 40 heures par semaine
Encadrement des gardiens de sécurité : P

e  Identifier les besoins en gardiens de sécurité et organiser leur déploiement en fonction
des priorités du College ;

e  Superviser et encadrer les gardiens de sécurité, en précisant leurs roles et responsabilités.

Collaboration avec les représentants du comité SST :

e  Maintenir une communication réguliere avec les représentants du comité de santé et
sécurité au travail (SST) ;

e  Prendre en compte leurs recommandations et s'assurer de la mise en ceuvre des mesures
correctives identifiées, en en effectuant le suivi ;

e  Remettre au CSS des comptes rendus de réalisation.

Exigences particuliéres du poste

Le gestionnaire peut étre appelé a intervenir en dehors des heures régulieres prévues
hebdomadairement.

Qualifications requises

e Diplome d'études collégiales notamment en techniques policiéres, en gestion des
opérations d’urgence, en sécurité incendie, en gestion de sécurité privée ou dans un
champ de spécialisation appropriée ;

Trois (3) années d'expérience pertinentes ;

Connaissance du régime intérimaire des mécanismes de prévention CNESST ;

Former selon la norme SIMDUT ;

Aisance avec les technologies de systémes d’exploitation associés a la sécurité (Détection,
surveillance, communication, controle, etc.) ;

Bonne maitrise orale et écrite de la langue francaise ;
Connaissance du milieu scolaire.

Note : Les candidats ayant complété leurs études hors Québec ou Canada sont responsables de

fournir une évaluation comparative des études effectuées a I'étranger, émise par le MIFI, en piece

jointe a leur candidature.

Habiletés requises

e  Habilité en supervision d’équipe et a travailler en équipe ;

e  Aptitude pour l'analyse, la synthése et la résolution de problémes ;

e  Excellentes habiletés pour les communications et orientation axée sur le service a la
clientéle ; Capacité a gérer plusieurs dossiers simultanément tout en faisant preuve de
rigueur ;

e  (Capacité a travailler sous pression
Intégrité, confidentialité et discrétion ;

Initiative, sens développé de I'organisation et bonne gestion des priorités.

e Salaire annuel : 64 122$ a 87 754$

Avantages offerts :

e La participation a un régime d'assurances
collectives complet (incluant I'Assurance
médico- dentaire), l'acces a Ia
télémédecine et un programme d'aide aux
employés et a la famille ;

e Un généreux régime de congés annuels et
de santé ;

o Possibilité de télétravail 1x par semaine

e 5 semaines de vacances + 2 semaines
pendant la fermeture des Fétes ;

o 13 jours fériés ;

e L'inscription au régime de retraite a
prestation déterminée (RRPE) ;

e Un lieu de travail a deux pas d'une station
de métro situé dans un quartier
dynamique a proximité d'une variété de
restaurants et de terrasses.

Comment postuler :

En soumettant votre curriculum vitae ainsi
que, votre lettre de motivation par courriel a
I'adresse suivante :

recrutement@stanislas.qgc.ca.

Date limite pour postuler :

24 septembre 2025

Nous souscrivons au programme d’accés a
l'égalité en emploi pour les personnes
visées par la loi, soit les femmes, les
minorités ethniques, les minorités visibles,
les autochtones et les personnes
handicapées.

Nous vous remercions par avance de
lI'intérét que vous portez au Collége,
cependant seules les personnes
retenues seront contactées.
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