Collége

STANISLAS §  §

Une école unique dans la ville de Québec.

De la maternelle 3 ans a la classe de Seconde (secondaire 5), les enfants
scolarisés dans ’établissement suivent un parcours éducatif qui veille a
porter au plus haut les talents et les mérites, tout en accompagnant
chaque éléve au plus pres de ses besoins. Son modele ambitionne
I’épanouissement des éléves, [’excellence académique et [’ouverture
interculturelle et plurilingue.

Offre d'emploi
Surveillant(e) d'éléves
Poste saisonnier, 24h/semaine

Entrée en poste 21 ao(it 2025

. . . . Lieu de travail :
Un environnement humain, dynamique et stimulant 1605 chemin st Foy Québec,

Pourquoi choisir le Collége Stanislas ?
Conditions de travail :

+ Une institution renommée avec une mission éducative ambitieuse ;

+ Un programme de développement professionnel offrant de nombreuses opportunités de Post_e saisonnier 24 h/semaine
formations et perspectives de croissance ; Salaire : de 20.19% a 28.96$ /h
+ Un milieu de travail ou les initiatives professionnelles sont soutenues et encouragées ;
+ Un environnement multiculturel et inclusif regroupant plus de 30 nationalités avec possibilité Comment postuler :
de prendre part aux activités sociales et s'impliquer dans une foule de comités ;
* L'appartenance au réseau AEFE, regroupant plus de 500 lycées frangais a travers le monde et En soumettant votre curriculum vitae et
a la FEEP, regroupant les établissements d'enseignements privés du Québec, donnant accés votre lettre de motivation par courriel &
a des formations, des échanges et des opportunités de co-développement. T —"
, L recrutement@stanislas.qgc.ca.
Vos défis au quotidien
i . o Date Limite pour postuler :
Sous l'autorité de la direction du College, vous serez appelé(e) a : 24 juin 2025
o Travailler en étroite collaboration et vous partagerez votre quotidien avec des gens passionnés et Avantages offerts :

une équipe école dévouée ;

o Exercer une surveillance pour s‘assurer du respect des réglements et voir au bien-étre et a la
sécurité des éléves;

e Donner des explications concernant la réglementation, maintenir I'ordre et la discipline;

o Aider les éléves, qui le requiérent, a manger, a s’habiller, a se déshabiller, et, le cas échéant,
a se déplacer;

e Accompagner les éléves lors d'activités ou sorties a I'extérieur du Collége.

e Participer a I'animation des activités du service de garde;

La participation a un régime
d'assurances  collectives  complet
(incluant I'Assurance médico-
dentaire) ;

L'acces a la télémédecine et un
programme d'aide aux employés et a la

o II/Elle participe aux activités de perfectionnement et de formation continue prévues par le Collége f?_mi"e_ - - e
dans la mesure ol ces activités se déroulent pendant les journées ouvrables prévues au calendrier L'inscription au régime de retraite a
pédagogique. prestation déterminée (RREGOP) ;

L’emploi de surveillant est un emploi saisonnier visé par les dispositions de I'annexe 5 de la convention Un lieu de travail accessible en bus

Collective. situé dans un quartier dynamique a

proximité d'une variété de restaurants.

Profil idéal recherché

e Posséder un diplome de 5e année du secondaire (DES)
o Maitriser la langue francaise a l'oral et a I'écrit.

Nous souscrivons au programme d’acces
a [’égalité en emploi pour les personnes
visées par la loi, soit les femmes, les
minorités ethniques, les minorités
visibles, les autochtones et les personnes
handicapées.

Nous vous remercions par avance de
I'intérét que vous portez au Collége,
cependant seules les personnes
retenues seront contactées.
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